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¢ QUIENES SOMOS?
“Somos la mejor opcion, el mejor equipo”

Para lograr los objetivos debemos planificar y estar organizados. En esa corriente,
contamos con la presencia de lideres de la profesion de Economia como:

Mg. Abel Gonzéles Boza

Mg. Fernando Romero Neira
Mg. Jessika Farfan Rodriguez
Mg. Rosa Alfaro Olivera

Dr. Edgar Caceres Baca

Econ. Braulia Salas Garrafa
Econ. Ivan Hurtado Villafuerte
Econ. Tatiana Pedraza Almiron
Mg. Ingrid Suarez Séanchez
Econ. Pedro Rocha Ccajia
Econ. Danika Urquizo Paredes
Econ. Zulma Villafuerte Gamarra.

CLULLLURS

Quienes trabajaremos de la mano _con todos los economistas. Nuestra intencion es
animar un proceso eleccionario con una lista de economistas de todas las sangres, por
ejemplo: Egresados de la UNSAAC, UAC, Austral y otros, con presencia mayoritaria
del segmento femenino.

VISION

Al 2025 el Colegio de Economistas del Cusco contribuye con la dindmica socio
econdmica regional desde su local institucional, defendiendo la funcién de nuestros
colegas en los sectores pUblico y privado, aportando desde su estructura organizacional
en espacios de discusién y dialogo nacional, regional y local, fortaleciendo capacidades
a nuestros colegas en nuevos temas de la realidad global, sumando con el desarrollo de
las competencias del microempresario formal e informal; somos un gremio de
economistas totalmente integrado a la comunidad.
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ADMINISTRACION
' Y FINANZAS

1. LOCAL PROPIO
v Compra de terreno y/o local en Cusco.
v" Aporte financiado de acuerdo a necesidad.
v Ejecucion de adquisicion del terreno o local en 1 mes después de obtener la
vigencia de poder.

2. ECOSISTEMA DEL ECONOMISTA

v’ Generacién de interaccién profesional mediante foros.

v’ Generacion de debates que terminen en propuestas para desarrollar la
economia regional.

v Impulsar foros, charlas sobre el quehacer del economista como planificacion,
finanzas, presupuesto, proyectos de inversion y otros.

v’ Actividades culturales por ejemplo con Centro Qosqo, participacién los
agremiados en el CEC.

v Evaluacién Presupuestal PDC y PEI.

3. INNOVACION E INVESTIGACION SOCIAL

Formacion de grupos para la elaboracion de diagndsticos.
Formulacion de propuestas sobre problemas socioecondémicos.
Concurso sobre investigaciones de posgrado.

Creacion de una cooperativa y/o microfinanciera "El Economista”
Apoyo a los colegas en sus publicaciones e investigaciones.

SNANENENEN
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v" Impulso del programa "El Economista en tu empresa” con la
intervencién de colegas jovenes.

LISTAN°1

4. DEFENSA PROFESIONAL

v' Defensa irrestricta de los derechos, sobre todo, en lo laboral de acuerdo a la
Ley del Economista. Cautelaremos el ejercicio legal de la profesion y
denunciaremos su ejercicio ilegal.

v’ Generacién puestos de trabajo, mediante la firma de Convenios con
entidades publicas y privadas, creacion del servicio de bolsa laboral,
seguimiento a las plataformas de difusion de requerimiento de personal.

v' Reactivacion del Comité de Etica del CEC.

v’ Evitar la intromision de otros profesionales en labores del economista,
conforme a la Ley del Economista y el Estatuto.

v’ Apoyo con asesoria en la defensa de los derechos laborales en las entidades
pUblicas y privadas.

5. POLITICA SOCIAL

v Cursos gratuitos de idiomas como quechua, inglés y otros.

v Campafias de salud para el economista, por ejemplo: vista, odontologia,

ecografias, nutricion.

v Programa "Terreno propio" con proyeccion a vivienda para los economistas
jovenes y todos los que necesiten.
Cena por aniversario para todos los economistas habiles.
Apoyo econdémico para los economistas que atraviesen momentos dificiles.
Canchas deportivas al servicio de los agremiados una vez por semana.

ANANEN

6. FORMACION PROFESIONAL
v Cursos de especializacion, segun interés de los agremiados, promovido por
los economistas.
v’ Capacitacion permanente en proyectos publicos por sectores econdémicos.
v" Capacitacion en proyectos privados, analisis de mercados, planeamiento
estratégico, entre otros.

7. ADMINISTRACION Y FINANZAS

v Formulacion del PEI del CEC.

v" Formulacién del presupuesto del CEC.

v" Ejecucion del presupuesto en el marco de la transparencia dando a conocer la
ejecucion diaria de ingresos, gastos y saldo del presupuesto del CEC.

v" Las sesiones del Consejo Directivo seran transmitidas virtualmente para que
realicen el seguimiento correspondiente los agremiados.

v Modernizacion de la administracion para una rapida atencion a los
agremiados.




